
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน

ข้าราชพลเรือนสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญลงมา ตาม ว 5/2567

กลุ่มคัดเลือก ประเมินและแต่งตั้ง
กองบริหารทรัพยากรบุคคล



ก.พ. เปลี่ยนอะไร ?



ประเภทวิชาการ      
(นร1006/ว 14 ลว.11 ส.ค. 64)  

ประเภทวิชาการ      
(นร1006/ว 14 ลว.11 ส.ค. 64)  

ประเภททั่วไป    
(นร1006/ว 13 ลว.11 ส.ค. 64)  

ประเภททั่วไป    
(นร1006/ว 13 ลว.11 ส.ค. 64)  

ประเภทอ านวยการ   
(นร1006/ว 3 ลว.22 ก.พ. 67)  

ประเภทอ านวยการ   
(นร1006/ว 3 ลว.22 ก.พ. 67)  

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
การย้าย การโอน หรือการเลื่อน

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ประเภททั่วไป วิชาการ และอ านวยการ พ.ศ. 2564
กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน

ประเภททั่วไป วิชาการ และอ านวยการ พ.ศ. 2564

ประกาศลงราชกิจจาฯ 4 มีนาคม 2564 
มีผลบังคับใช้ 1 กันยายน 2564

ประกาศลงราชกิจจาฯ 4 มีนาคม 2564 
มีผลบังคับใช้ 1 กันยายน 2564

บททั่วไป : ค านิยาม / หลักการแตง่ตัง้

หมวด 1 การย้าย
หมวด 2 การโอน
การยับยั้งการโอน

หมวด 3 การเลื่อน

หมวด 4 การด าเนินการ
เพื่อย้าย โอน หรือเลื่อน

ก.พ. เปลี่ยนอะไร ?



ก.พ. เปลี่ยนอะไร ?
หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนำคม 2567  ยกเลิก หลักเกณฑ ์วิธีกำร 
และเงื่อนไขกำรย้ำย กำรโอนหรือกำรเลื่อนขำ้รำชกำรพลเรือนสำมัญเพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภท
วิชำกำร ดังนี้
1. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหำคม 2564 (หลักเกณฑ์วิธีกำรย้ำย/โอน/เลื่อน)
2. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 25 ลงวันที่ 19 ตุลำคม 2564   (หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลงำน)
3. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 28 ลงวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2564 (แก้ไขและซักซ้อม ว14/2564)
4. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 19 ลงวันที่ 28 ตุลำคม 2565   (แนวทำงกำรเลื่อนระหว่ำงลำ)
5. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/222 ลงวันที่ 28 พฤศจิกำยน 2565 (ซักซ้อมกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร)
6. หนังสือส ำนักงำน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2566   (หลักเกณฑ์และวิธีกำรแต่งตั้งกรณี
                                                                                            ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS))



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



1. ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลในระดับช านาญการพิเศษ
การประเมินบุคคลระดับช านาญการพิเศษ (ที่ไม่ใช่ต าแหน่งระดับควบและเป็นต าแหน่งว่าง) ให้ อ.ก.พ. กรม ก าหนด ดังนี้

ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



ว5/2567 ต่างจาก ว14/2564 อย่างไร ?



อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค 

ก าหนดอะไร ?



อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ในกำรประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 9 พฤษภำคม 2567
มีมติเห็นชอบ ดังนี้
 

1. ประกำศ อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ลงวันที ่ 30 พฤษภำคม 2567 เรื ่อง หลักเกณฑ วิธีกำรและเงื ่อนไขกำรยำย
   กำรโอน หรือกำรเลื่อนขำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพื่อแต่งตั้งใหด ำรงต ำแหนงประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญลงมำ
2. ค ำสั ่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที ่ 9/2567 เรื ่อง แต่งตั ้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคลเพื ่อกำรย้ำย กำรโอน หรือ
    กำรเลื่อนขำรำชกำรพลเรือนสำมัญเพื่อแต่งตั้งใหด ำรงต ำแหนงประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ
3. ค ำสั่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที่ 10/2567 เรื ่องแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินบุคคลเพื่อเลื ่อนขึ้นแต่งตั้งใหด ำรง
    ต ำแหนงประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ ในสังกัดกรมควบคุมโรค
4. ค ำสั ่ง อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ที ่ 11/2567 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมกำรประเมินผลงำนเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งใหด ำรง
    ต ำแหนงประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ ในสังกัดกรมควบคุมโรค

อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ก าหนด ดังนี้



อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ก าหนด



อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ก าหนด



อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ก าหนด

อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค ไม่ก าหนดให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการพิเศษ ในต าแหน่งที่ไม่ใช่ระดับควบ



อ.ก.พ. กรมควบคุมโรค แต่งตั้งคณะกรรมการ



1. ย้าย โอน ได้หรือไม่ ?
2. คัดเลือกและประเมินเพื่อเลื่อนได้หรือไม่ ?

ประเด็นค าถาม ในปัจจุบัน ...



✓ อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์ ฯ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลว.30 พ.ค. 67

✓ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน 
     (รับย้าย/โอนต่างกลุ่มต าแหน่ง)
✓ กรม แต่งตั้ง คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
     (รับย้าย/โอนกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน)

หน่วยงานมีค าสั่งมอบหมายกรรมการแล้ว
สามารถด าเนินการ ย้าย โอน ได้ 



1. ย้าย โอน ได้หรือไม่ ?
2. คัดเลือกและประเมินเพื่อเลื่อนได้หรือไม่ ?

ประเด็นค าถาม ในปัจจุบัน ...



การคัดเลือกเพื่อเล่ือนข้าราชการ ประเภทวิชาการ

ส่วนที่ 2 : การประเมินผลงานส่วนที่ 1 : การประเมินบุคคล

ประกอบด้วย การประเมินบุคคล และ การประเมินผลงาน



การประเมินบุคคล ประเภทวิชาการ

✓ อ.ก.พ. กรม ก าหนดหลักเกณฑ์ ฯ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลว.30 พ.ค. 67

✓ อ.ก.พ. กรม แต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน ฯ 
(ต าแหน่งระดับควบ/ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งระดับควบ)

✓ หน่วยงานมีค าสั่งมอบหมายกรรมการแล้ว



การประเมินผลงาน ประเภทวิชาการ

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการ
พิเศษ ปรากฎตามเอกสารหมายเลข 1 ของเอกสารแนบท้าย
หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 
       

      
ในส่วนของหลักเกณฑ์ ฯ เพิ่มเติม กองบริหารทรัพยากรบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ ดังนี้
      

มีหนังสือแจ้งหน่วยงำนเพือ่
สอบถำมควำมเห็นของ
คกก.ประเมินผลงำน ฯ 
ระดับ/สำยงำนต่ำง ๆ

รวบรวมเป็น
หลักเกณฑ์

เพิ่มเติมของ คกก.
ประเมินผลงำน ฯ 
ในกรมควบคุมโรค

เสนอต่อ 
อ.ก.พ. กรมฯ
เพื่อพิจำรณำ

ให้ควำม
เห็นชอบ

แจ้งให้ทุกหน่วยงำน
ในกรมควบคุมโรค 

ถือปฏิบัติ
เป็นล ำดับต่อไป



หลักเกณฑ์ ฯ
การประเมินผลงาน

หลักเกณฑ์ ฯ 
การประเมินบุคคล

คัดเลือก
เพื่อเลื่อนได้

การคัดเลือกเพื่อเล่ือนข้าราชการ ประเภทวิชาการ



แนวทางการด าเนินการ

ย้าย  โอน  เลื่อน



หน่วยงานด าเนินการสรรหา
บุคคลเพื่อรับย้าย/รับโอน

การรับย้าย รับโอน ข้าราชการ
ขั้นตอนการด าเนินการ

หน่วยงานขออนุมัติใช้ต าแหน่งฯ 
(เฉพาะ ชพ. ขึ้นไป/อาวุโส

ระดับ ปก./ชก. และ ปง./ชง. 
แจ้งกอง บค ก่อนด าเนินการ)

1

ผู้ประสงค์ขอย้าย/โอนมากรมฯ
ใช้แบบขอย้าย/โอน ที่กรมฯก าหนด 
ยื่นต่อหน่วยงานที่จะรับย้าย/รับโอน

2

3

หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติ และเสนอ 
คกก.บริหารงานบุคคล พิจารณากลั่นกรอง ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
• หลักเกณฑ์ ฯ ที่ อ.ก.พ. กรม ก าหนด ส าหรับประเภทวิชาการ 
• หลักเกณฑ์ฯ ที่คณะกรรมการท่ี อ.ก.พ. แต่งตั้ง ก าหนด ส าหรับ

ต าแหน่งประเภททั่วไป
โดยเรียงล าดับคะแนนความเหมาะสมจากมากไปน้อย 

4

เสนอ
อธิบดีกรมควบคุมโรค

พิจารณาต่อไป

ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด ระดับ 
ชก./ชพ. ต่างกลุ่มต าแหน่ง

ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด ระดับ ปก./
ชก./ชพ. กลุ่มต าแหน่งเดียวกัน 

หรือ ปก. ต่างกลุ่ม

เสนอ คกก. ประเมินบุคคล
และผลงาน ที่ อ.ก.พ. กรม 
แต่งต้ัง พิจารณาประเมิน
บุคคล 1 ต าแหน่ง : 1 คน 



การเลื่อนข้าราชการ ประเภทวิชาการ



การเลื่อนข้าราชการ ประเภทวิชาการ
การประเมินบุคคล ในต าแหน่งระดับควบ



การเลื่อนข้าราชการ ประเภทวิชาการ
การประเมินบุคคล ในต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งระดับควบ (ช านาญการพิเศษ)



กรมควบคุมโรค ห่วงใย 
อยากเห็นคนไทย มีสุขภาพดี
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